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1. Informace o organizaci:

Organizace Sance na vzdélani, z.U. byla zaloZzena zaklddaci listinou ve formé& notdrského zdpisu ze
dne 16. 1. 2009. Vznikla 20. 2. 2009.

Zakladatelem spole&nosti je PhDr. MARIE JIRU, dat. nar. 17. kvé&tna 1949, bydlisté Bohdane&skd
731/15, Svobodné Dvory, 503 11 Hradec Krdlové.

Pfedmét poskytovanych sluieb

a) Vzdélavani verejnosti, a to zejména:

- pordddni otevienych kurz(, akci a semindid zaméfenych na problematiku rovnych
prilezitosti, spolecenskou sladéni rodinného a pracovniho Zivota apod.,

- vzdélavdani zamérené na zvysSovdni znalosti a dovednosti v pokrocilém véku,

- konzultaéni ¢innost v oblasti vzdélavani,

- vytvoreni a provozovdni informacnich webovskych stranek,

- vyddavani propagacnich materidll slouZicich k informovani a vzdélavani,

- informovdani o moznostech zapojeni handicapovanych osob do bézného
i pracovniho zivota,

b) Vyzkum a vyvoj v oblasti pfirodnich a technickych véd nebo spoleCenskych véd

c) Mezindrodni spoluprdce v oblasti vzdélavani

d) Prace s détmi a mlddeizi, pricemz hlavnim Ucelem organizace neni vytvdreni zisku

Spolecnost mdze vykondvat kromé obecné prospésnych sluzeb, k jejichz poskytovani byla zalozena,
i jiné Cinnosti (“dopliikovd Cinnost") za podminky, Zze doplnkovou &innosti bude dosazeno UEinnéjsiho
vyuziti majetku a zdroven tim nebude ohroZzena kvalita, rozsah a dostupnost obecné prospésnych
sluzeb.

Pfedmét a rozsah doplnkovych Cinnosti zapsaného Ustavu (vyroba, obchod a sluzby) neuvedené v
priloze 1-3 Zivnostenského zdkona, a to zejména:

a) mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurzd, skoleni, véetné lektorské Cinnosti,

b) provozovdni kulturnich, kulturné-vzdéldvacich a zdbavnych zafizeni, pordddani kulturnich produkci,
z&bav, vystav, veletrn, prehlidek, prodejnich a obdobnych akci,

c) poradenskd a konzultaéni innost, zpracovani odbornych studii a posudkd,

d) reklamni ¢innost, marketing, medidini zastoupeni.

Statutdrni orgdn:
Reditel: Ing. Daniel Suchochleb
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2. Poslani

Posldnim naseho zapsaného Ustavu Sance na vzdélani je podpoiit diky poradenskym, konzulta&nim
a vzdéladvacim programdm i socidlné a zdravoiné znevyhodnéné osoby k socidlnimu
a pracovnimu zaclenéni.

3. Registrované projekty:

3.1
Vroce 2022 byla zahdjena realizace projektu  ,Sance na restart 3%, reg. é&.
CZ.03.2.X/0.0/0.0/20_139/0017169

Projekt je financovdn z prostfedkd ESF CR prostfednictvim OPZ.
Misto realizace: Praha

Termin realizace: 01.01.2022 — 30.06.2023

Rozpocet: Celkovd vyse dotace &ini 4 250 976 K&

Anotace projektu:

Projekt Sance na restart 3 je podporeny z prostiedkd ESFCR a je dalsim pokracovdanim projektd Sance
na restart. Zaméreni je opét na podporu nezameéstnanych, pfip. neaktivnich osob se zdravotnim
postizenim (t€lesnym, vnitfnim a jejich kombinaci), tentokrdt opét v neomezeném véku. Projekt fesdi
problém ztizeného pracovniho uplatnéni t&chto osob v dUsledku jejich zdravotnino znevyhodnéni.
Cilem je zlepsit jejich postaveni na trhu prdce a podporit je vhodnymi aktivitami na cesté k nalezeni
pracovnino uplatnéni. Mezi aktivity, které jsou nabizeny klientdm, jsou: Council, Finanéni a socidlni
poradenstvi, Motivaéni workshopy, Pocitacové zdklady, Individudini poradenstvi, rekvalifikace ¢&i
profesni kvalifikace.

Projekt Sance na restart 3 zacal v lednu v roce 2022.
31.1.2022

Informativni semindf o novém bezplatném projektu pro OZP v Praze s ndzvem: ,Sance na restart 3*

se konal v pondéli 31.1. 2022 od 14:00 hod. v Impact Hubu, Drtinova 10, Praha 5, Smichov. Sedlo se
hodné osob, které projevili z&jem o absolvovdani projektu.

4.4.2022

Sance narestart 3 - 1. cyklus 1. etapy v plném proudu.

Balicek aktivit v rdmci projektu se rozjel v celé §iri.

Prvni klienti jiz v této dobé absolvovali sdileci kruh — Council. Obsahem bylo blizsi sezndmeni

s unikatnosti projektu. Setkdni's lidmi s podobnymi problémy. Sdileni pfib&hd. Ziskani sebejistoty. Sdileni
zkuSenosti z pracovniho procesu i mimo néj. Ziskani odkazd na vyhleddvani pracovnich mist a mnoho
daliiho.

Probéhl i Socidiné pracovni semindi. Obsahem byla legislativa pro OZP. Informace o piispévku na
péci, o vyhoddch pro OIP, o ddvkdch a prikazech pro OZP, o nemocenském poijisténi, o invalidnich
a starobnich ddchodech, o socidlinim zabezpeceni, o statni podpore, o pomoci v hmotné nouzi, o
podpore nabizené Ufady prdce, o moznosti flexibilniho pracovniho uplatnéni, o predchdazeni
diskriminaci na pracovisti na zakladé zdravotnino a vékového znevyhodnéni a mnoho daliiho.

Ddle probéhla i Finanéni gramotnost — semindr o vzniku penéz a bank. Historie a dnesni funkce,
prace s inflaci ve vztahu ochrany Uspor a ve vztahu rizika a vynosu, rizika spojend s pUjckami,
kybernetickd bezpecnost, jak se brdnit podvodnikim a sprdvné zabezpedeni piistupu k financim.
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Také probéhly zatim ctyfi Motivaéni workshopy, které prinesly praktické informace k moznym
variantdm pracovniho uplatnéni. Zhodnoceni moznosti pripadnych bariér. Mentdlni, psychickd a
faktickd pfiprava na pracovni pohovory. Zvliddnuti frémy a nervozity. Prdce s asertivitou uvnitt sebe.
Priprava Zivotopisu a motivacniho dopisu. Praktické informace o moznostech pracovniho uplatnéni
pro OZP v regionu.

PrObézZné se konaly Individudini konzultace s kariérovymi poradkynémi. Préce na osobnich i
kariérnich cilech. Hleddni silnych strdnek, propojeni zdimd s moznym pracovnim uplatnénim,
podpora pfi ziskavdni sebevédomi a jistoty pfi jedndni se zaméstnavateli.

Ziskané informace klienti hodnotili velmi kladné.

Chystaly se Pocitacové online semindre.

25.4.2022

Skupinové aktivity v rdmci 1. cyklu 1. etapy projekiu Sance na restart 3 pokracovaly Poé&itagovymi
semindri, kde byly obsahem konkrétni potfeby vhodné do pracovnino procesu. Operacni systém
Windows, poufziti internetu, internetovy prohlizec¢ a vyhleddvac, zdsady bezpe&né prdce na
internetu, elektronick& komunikace, vybér programd MS Office, online alternativy, online
komunikace, online schizky.

Ddle se klienti UCastnili poslednino pdtého Motivaéniho workshopu, kde si vyzkouseli pohovory na
necisto.

Tento cyklus koncil zavére&nym skupinovym Councilem, kdy se jiz také rysovala prvni pracovni
jedndni.

V pribéhu dvou mésicu si tedy zdjemci prosli péti motivacnimi workshopy, které pomdhaly
prekondavat i osobni nesndze a to nejen pfi hleddni prdce. Socidiné pracovni semindr a Financni
gramotnost se staly velmi oblibenym setkdnim plnym novych poznatkd. Pocitacové semindre
pomohly s osvojenim dovednosti, potfebnych v pracovnim procesu. Individudini konzultace ddle
intenzivné pokracovaly. Klienti je vyhleddvali mnohem castéji nez v predchozich projektech. Zpétné
vazby ukazuji, ze komplexni podpora, kterou projekt nabizi, je tou nejlepsi cestou pro lepsi
zorientovdni se v modernich podminkdch pracovnino procesu, ale i Zivotni vyrovnanosti. Absolvovani
rekvalifikaci a profesnich kvalifikaci nékterych klientd navazovaly a byly Uspé&sné dokonceny.

26.4.2022

Informativni setkdni o bali¢ku aktivit pro OZP &i OZZ v rdmci dalsiho jiz 2. cyklu projektu Sance na
restart 3 se konalo v pondéli 2.5. 2022 od 14:00 hod. opét v Impact Hubu, Drtinova 10, Praha 5. Zde
bylo mozné se dozveédét detaily projektu, ktery nabizi podporu pro cilovou skupinu OZP i OZZ
hledajici vhodné pracovni zafazeni. Obsahem 2. cyklu projektu byly opét Motivacni workshopy, PC
online semindre, Socidlné pracovni poradenstvi, Financni gramotnost, Individudini konzultace a
mnoho dalsiho.

26.5.2022
Skupinové aktivity v rdmci 2. cyklu 1. etapy projektu Sance na restart 3 opét zacaly za velkého

zajmu. Motivaéni workshopy a semindf Financni gramotnost ukazovaly, Ze mnohdy nové poznatky
jsou pro klienty velmi dUlezitou Easti v rozvoji Zivotnich hodnot.

16.6.2022

Také v online podobé pokra¢ovaly skupinové aktivity v rdmci 2. cyklu 1. etapy projektu Sance na
restart 3. Podpora obsahovala kromé prezencnich sekdni i online semindre — Zaklady PC. Tyto aktivity
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kromé jiného podporovaly pocitacové znalosti, které v posledni dobé jsou velmi potiebné téferv
kazdé profesi. Trénink v této oblasti je urcité vitanym zpestrenim. Sance na vzdélani

Také Socidlné pracovni semindr byl piny velmi dilezitych informaci a znalosti pro cilovou skupinu OZP
i OZZ. Klienti se shodovali, ze takto komplexni informace zatim nikde jinde neziskali.

21.6.2022

V této dobé& méli klienti za sebou i Council v rdmci 2. cyklu 1. etapy projektu Sance na restart 3.

Podpora obsahovala také zavér skupinovych aktivit Council. Kromé klientd byli na Council pozvéni i
z&stupci zaméstnavateld a Ufadu prace. Prezentace viech byly skv&lé. Klienti se nebdli komunikovat
a predvedli skvélé sebeprezentace. Setkdni bylo velmi uzite¢né a zacaly se domlouvat vzdjemné
pracovni pohovory.

8.8.2022

Projekt Sance na restart 3 pokracoval i v letnich mésicich.

O prdzdnindch probihaly v rdmci projektu individudini konzultace nasich poradkyn a koucek s
klienty. Ti potffebovali také konkrétni rady a podporu pfi jedndnich se zaméstnavateli. Rozbihaly se i
pripravy na rekvalifikace na klic.

Zdroven se jiz hldsil velky pocet zdjemcd na dalsi 3. cyklus projektu, ktery zacinal skupinovymi
aktivitami v poloviné z4ri.

14.9.2022

Dalsi cyklus v rdmci projektu Sance na restart 3 zaéal velmi Uspé&sné.

O Informativni setkani v rdmci 3. eyklu ohledné obsahu projektu Sance na restart 3 byl opét velky
z4&jem. Byla vyuZita i online moznost pfipojeni. Hned na to se konala 1. akce cyklu — Council, kde
probéhlo vzdjemné seznamovani lektord a Ucastnikd velmi zdbavnou formou. Prezentace s radami,
jak a kde hledat vhodné zaméstnavatele, se ukdzala jako zajimavd podpora pro cilovou skupinu
projektu.

18.10.2022

PrUbéh projektu Sance na restart 3 probihal podle planu.

Klienti se opét Ucastnili vieho, co nabizi balicek podpory. Patii sem zase Motiva&ni workshopy,
Financni poradenstvi, Socidiné pracovni poradenstvi, Pocitacové semindre a Individudini konzultace.
Také rekvalifikace nékterych klientd.

7.11.2022

Projekt Sance na restart 3 byl v rdmci Councilu a za 0&asti zaméstnavatell nabity zajimavym
programem.

Na konci fijna 2022 se konalo v rdmci 3. cyklu projektu setkdni klientd a zaméstnavateld. Obé strany
mély moznost se vzdjemné poznat. Prezentace ze strany klientd se setkaly s velkym zdjmem a
pochopenim druhé strany. Klienti sijiz v pribéhu tohoto Councilu domlouvali prvni pohovory.
Dokonce jsme byli k nasemu prekvapeni vybrdni Narodnim orgdnem pro koordinaci (MMR) jako
jeden z Usp&3nych a poskytovateli dotace doporucenych projektd podporenych z evropskych
fondU. Diky tomu mezi nds piisel fotograf, najaty ze strany MMR a celou dobu pofizoval fotografie
prace ve skupiné. Fotografie pak budou vyuZity pro propagaci prinost fondd EU.
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A co se ndm podadrilo po dvou tretindch projektu Sance na restart 3? )
Sance na vzdélani
+  Podpoiili jsme zatim 46 odvdaznych klientd.
«  Pomonhlijsme a vhodné podpoiili 10 ti rekvalifikacnimi kurzy &i profesnimi kvalifikacemi.
+  VeétSina klienty jiz nasla pracovni mista za velké podpory kariérovych poradkyr a koucek.
« Ti, cojesté ke konciroku neuspéli, vyuzivali ddl Individudini konzultace a podpory poradkyn.

Ipétné vazby od klienty:

obrovsky piinos, zdjem poradkyn a lektord, intenzivni nalejvarna, zvysené sebevédomi, cesta, jak se
poprat s frému, moznosti dalsiho vzdélavdani ve vhodnych oborech, individudini pfistup, osobni rozvoj
a nasmeérovani v Zivoté, pocitacovd gramotnost, skvéld a profesiondini prdce celého realiza¢niho
tymu.

V rdmci realizaéniho tymu jsme opét fesili pii konci 3. cyklu projektu Sance na restart 3 pozitiva
projektu, ale i negativa. Co jednotlivé cykly projektu piinesly Ucastnikim a co se neujalo. Co je
poftteba zlepsit &i vice vyuzivat v dalsim a poslednim cyklu projektu.

3.2
V roce 2020 byla zahdjena realizace projektu ,,PRAKOM", reg. €. CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_081/0011569.

Projekt je financovdn z prostfedkd ESF CR prostfednictvim OPZ.
Misto realizace: Krdlovéhradecky kraj

Termin realizace: 01. 4. 2020 - 31. 3. 2023

Rozpocet: Celkovd vyse dotace &ini 4 639 470 K&

Anotace projektu:

Hlavnim cilem projektu je piispét svymi vzdéldvacimi a motivacnimi aktivitami ke snizeni rozdild v
postaveni Zen a muzd na trhu prdce. Projekt md poskytnout komplexni podporu, kterd povede ke
snadné&jSimu ndvratu na trh prdce po rodiCovské dovolené u osob peclujicich o malé détfi.

4. Finanéni rozvaha projekiu SnVv

Celkovy objem ndkladu &inil v roce 2022 Eastku 5 763 822,50 K&, z toho néklady:

- souvisejici s realizaci projektu Détské centrum Sance, Détskd skupina SD, PRAKOM, Erasmus a Sance
na restart 3 pro OZP Cinily 4 786 565,21 K&,

- souvisejici s plnénim obecné prospésnych sluzeb Cinily 971 462,29 KC - souldsti jsou odpisy
dlouhodobého hmotného majetku ve vysi 498 768 KC, ktery byl Castecné pofizen z investicni dotace
projektu Centrum sluzby péce o dité v détské skuping,

- souvisejici s dopliikovou hospoddrskou Cinnosti Cinily 5 795 K&,
- za uvedené obdobi nevznikly ndklady na mzdu feditele.

Celkovy objem vynosu &inil v roce 2022 Eastku 5 707 779,21 K&, z toho:

- v rdmci projektu Dé&tské centrum Sance, Détskd skupina SD, PRAKOM, Erasmus a Sance na restart 3
pro OZP byla z0&tovdna do vynosd Cdstka dotace ve vysi 4 788 666,21 K&, vygenerovany triby za
sluzby ve vysi 296 549 KE.

- vrdmci obecné prospé&sné cinnosti byly vygenerovdny vynosy ve vysi 616 769. Soucdsti je také
zUCtovani fondU ve vysi 466 769 KE (v roce 2018 zauctovdna investicni dotace z projektu Centrum
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sluzby péce o dité v détské skupiné - zauCtovand Castka kryje UCetni odpisy dlou ého
hmotného majetku ve vysi 498 768 KC). Sance na vzdélani

- v rdmci doplrikové hospoddrské cinnosti vytvofeny vynosy ve vysi 5 795 KE.

Vysledek hospodarieni pired zdanénim k 31. 12. 2022 ¢&inil - 36 469,20 K¢.
Dan z pfijmu pravnickych osob 0 Ké.
Vysledek hospodaieni po zdanéni k 31. 12. 2022 &inil - 36 469,20 K&.

Stav pohleddvek k 31. 12. 2022
Pohleddvky vi&i odbérateldm 465 K&

Stav zdvazku k 31. 12. 2022

Z&avazky vO&i zaméstnancim 164.054 K&
Zavazky vOci CSSZ 53 505 K&

Zavazky vici zdravotnim pojisfovndm 23 081 K&

Z&avazky vO&i finanénimu Ofadu 20 094 K&
Ostatni zadvazky (zdkonné pojisténi, mzdové prispévky) 60 948 K&
Faktury prijaté 69 28,89 K&

Vyvoj a stav fondil

Fondy Stav k 1. 1. 2022 Stav k 31. 12. 2022
Nerozdéleny zisk 1.170.734,96 1.430.211,14
Rezervni fond 0 0

Fondy - investicni dotace 8.882.215,10 8.265.446,10

Dlouhodoby hmotny majetek

V roce 2022 nebyl porizen zadny dlouhodoby hmotny majetek.

5. Informace o predpoklddaném vyvoiji €innosti z.U.

Zapsany Ustav chce i naddle pokrac¢ovat v innostech, pro které byl zalozen. V nové schvdlenych
projektech vyuzivd bohatych zkusenosti s cilovou skupinou zdravotné ¢&i socidiné znevyhodnénych
osob v produktivnim véku. Ddle z.0. pfipravuje prabéiné kromé jiného i vhodné podklady pro vyzvy
z evropskych fond0 tak, aby bylo mozné smyslupiné pokracovat v podpore cilové skupiny.

Je tfeba si uvédomit, Ze disabilita se tykd viech lidi bez rozdilu. Kdokoli z nds se mUze sém stdt osobou
s t&lesnym i socidinim znevyhodnénim, at uz v disledku nemoci, nehody nebo ndhlého socidiné
znevyhodné&ného zafazeni v zivoté. Clovék s timto postizenim se citi byt vyfazen ze spolecnosti v
souvislosti s tim, jakym zpUsobem s nim dand spoleénost zachdzi &i jak se k nému chovd jeho okoli.

Vyro&ni zprdva neziskové organizace Sance na vzdéldani, z.0. za rok 2022 6



Jednou z bariér je nedostatecné vciténi a pochopeni Clovéka v tizivé situaci ze stran , jimZ
podobnd Zivotni situace nezasdhla do zivotd. Sance na vzdélani

V Hradci Krdlové, dne: 10.06.2023
Zpracovdni:

Ing. Daniel Suchochleb, statutdrni feditel
Sance na vzdéldni, z.0.
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